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ELISA WALKER Y JAIME CAREY INAUGURARON EL CICLO DE CHARLAS ENTRE CODIGOS 2020

Abogados vy las lecciones de
la pandemia: la forma de
trabajar si se puede cambiar

B E| uso de las
tecnologias y facilidades
para compatibilizar el
hogar con el trabajo,
son algunos de los
aprendizajes que dejara
el coronavirus.

POR MAGDALENA ESPINOSA

La industria legal también hareque-
rido un fuerte ejercicio de adaptacion
al trabajo en medio de la pandemia.
El funcionamiento remoto de los
tribunales, la relacion con el cliente
yel teletrabajo hanllevado acambios
de hébitos y pautas que antes eran
impensables, muchos de los cuales
permaneceran tras el esperado des-
confinamiento.

Esa es al menos la conclusién de la
charlainaugural del club Entre Cédigos
de este ario, la que por primera vez se
realizd en forma virtual con mds de
200 asistentes. El encuentro, orga-
nizado por Recabarren & Asociados
en conjunto con Formacion Ejecutiva
de DiarioFinancieroy la Universidad
Adolfo Ibiiez, estuvoencabezado por
laconsejera del Colegio de Abogados
y Directoradel Diplomado Diversidad
e Inclusion de laUAL, Elisa Walkery el
socio del estudioCarey, Jaime Carey,
quienes compartieron suexperiencia
enelencuentro llamado “Los desafios
de la profesion legal: ¢ Qué lecciones
dejaré el Covid-19 a los abogados?”.

Walker partio su presentacionen-
fatizandolo inédito del momentoque
vivimos, seftalando que es la primera
vez en la historiarepublicanadeChile
que el acceso justicia se produce a
través de mecanismos tecnoldgicos, lo
queinvolucraun “tremendo esfuerzo
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para los abogados”.

“Las herramientas digitales llega-
ron para quedarse, por eso el Poder
Judicial deberia incorporar lo que ha
estado sucediendo ahora, de modo de
asegurar que esta nuevas dindmicas
no se pierdan”, dijo.

Opini6n también compartida por
Jaime Carey, quien afiadid que la
llegadadel virus “nos hademostrado
que la forma de trabajar si se puede
cambiar”. Unaleccion queaplicatanto
afirmas boutique como laqueencabeza
Walker (Sarmiento & Walker), como
alosgrandes estudios full service, en
el caso de Carey.

Complejidades

Todo ello se da tambiénenuncon-
texto de demanda laboral anormal {0
mucha cargao muy poca) y la tension

con el mundo doméstico. Aun asi, la
consejera del Colegio de Abogados
sefialé que si bien ha percibido una
caida en la solicitud de los servicios
en su caso, el trabajo no desaparece.
“Ya que tanto en espacios de crisis
y normalidad se puede ejercer la
profesion”.

Paralaabogada el gran reto, en tan-
to, seasociaal “extremomalabarismo
doméstico” que haimplicadola crisis
sanitaria. Eneste sentido, destacoque
el confinamiento ha significado un
nuevo acercamiento de os hombres
conun drea ligada principalmente a
las mujeres antes del virus. “Esta es
la mejor campania para sensibilizar
los desafios del mundo doméstico.
Cuando volvamos a un estado post
pandemia, espero que no perdamos
la conciencia, ya que ambito laboral
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tiene un compromiso con el hogar y
se deben incorporar mayores facili-
dades”, dijo Walker.

Carey agrego que efectivamente
esta crisis les ha permitido ver que
los hombres necesitan también el
teletrabajo para compatibilizar su
vidafamiliar.

Otros aspectos que se repitieron
entre las inquietudes de los asisten-
tes fueron las precauciones frente a
estanueva rutinalaboral. El sociode
la oficina de abogados mas grande
del pais explicé que, ante todo, se
deben tomar resguardos en materia
de ciberseguridad, proteccion de la
privacidad delos dlientes -sobre todo
en temas sensibles- y buscarun buen
controldel trabajo, que significa poner
limites claros entre los empleadores
y trabajadores.

Loanterior, reiterd, porque se trata

de un sistemaque llegd para quedarse.
Por eso alertd que frentea este esce-
nario las firmas de abogados no se
pueden transformaren unaespecie de
“Uber Legal”. “Hay quetenercuidado
de que el empleador no exija a sus
colaboradores que ellos tengan todo
el equipamiento, como lo hacen las
empresas tecnoldgicas de transporte,
y pasar solo a ser un proveedor de
servicios sin dar facilidades”.

Frente alas nuevas generaciones,
ambos expositores valoraron el ma-
nejo de latecnologia por parte de los
nuevosabogados. Sin embargo, Carey
advirtio que el gran desafio para esta
nueva generacion serd enfrentarse
por primera vez a una crisis.

“Se trata de un golpe de realidad,
que va a crear una nueva conciencia
yunaresiliencia que antes no existia
en ellos”, concluyo.





